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自己評価の観点(保育指針に基づくもの　保育所用）

鶴見台保育園

令和5年9月30日
　　　　　　　　　　　　　　　　　記入方法　イ：できている　ロ：概ねできている　ハ：できていない　

運営・管理・社会的責任 前期評価 後期評価
保育所の保育理念及び基本方針が明文化され、職員、保護者、関
係者に周知するための取り組みを行っていますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

保育の質の向上や改善のための取り組みを全職員で行っています
か。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

「行事」を保育に取り入れるときには、それが子どもの健やかな育ち
つながることを意識していますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

守秘義務の遵守を徹底していますか。
□
イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

子どもの安全、健康に対応できるマニュアル（感染症、給食衛生管
理、危機管理、不審者対応、食中毒発生時等)があり、全職員に周
知されていますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

事故防止のための具体的な取り組み（遊具の安全点検、環境整備
等)を行っていますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

虐待を受けていると疑われる子どもの保護者への対応について、児
童相談所などの関係機関に照会、通報を行う体制が整っています
か。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

育児相談など地域の子育て家庭を対象とする子育て支援のための
取り組みを行っていますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

小学校との連携（学校訪問、保育要録の提出等）を取っています
か。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

民生・児童委員や自治会等の地域団体と連携した取り組みを行っ
ていますか。 □

イ

　□
ロ

　□
ハ

□
イ

　□
ロ

　□
ハ

前期 イ ロ ハ 後期

令和5年9月30日 令和６年3月31日

ロ ハイ
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✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓
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